
企业法务与合规实务微专业招生简章

一、微专业简介

新疆轻工职业技术学院“企业法务与合规实务”微专业，深入践

行全面依法治国战略，紧扣依法治疆要求，紧密对接“一带一路”倡

议及新疆丝绸之路经济带核心区建设需求，聚焦中小企业、外贸企业

及产业园区在合规管理、风险防控、知识产权保护和涉外经营等方面

的现实痛点。创新构建“法律素养筑基、行业场景赋能、真实项目驱

动、双师协同育人”培养体系，首创“校内骨干教师＋律所资深律师”

双导师制，全程覆盖理论教学、案例实训与职业发展指导。作为新疆

高职院校首个聚焦中小企业合规能力建设的法务类微专业，致力于培

养“用得上、靠得住、留得下”的基层法务骨干，切实服务区域法治

化营商环境优化与产业高质量发展。

二、培养目标

本微专业面向全校各专业学生，培养德法兼修、业法融合的高素

质技术技能型法务人才。

素质目标：坚定法治信仰，恪守职业伦理与商业道德；心系区域

发展，主动服务中小企业合规需求；兼具人文温度与专业理性，善沟

通、懂共情、可托付。

知识目标：系统掌握民法基础、合同全流程规则、公司治理要点、

劳动用工规范、知识产权布局策略及财税法律风险识别方法，并通过

商事法律诊所开展项目化实践。

能力目标：具备合同全周期管理、劳动合规治理、知识产权创造

与保护、财税风控应对及突发事件应急处突核心能力，能独立识别风

险、设计合规方案、高效处置纠纷。



三、招生对象及条件

（一）招生对象

本专业面向新疆轻工职业技术学院全日制在校所有专业的学生

开放招生。

（二）报名条件

报名者须政治素质过硬，践行社会主义核心价值观，遵纪守法、

品行端正，无校纪处分；学业基础扎实，主修专业成绩良好、无不及

格科目，具备较强逻辑思维与文字表达能力，能统筹兼顾本专业与微

专业学习；职业目标明确，综合素质优良，善于沟通协作、抗压务实，

有社会实践、志愿服务或竞赛经历者优先。

（三）计划招生人数

30人。

四、开设课程及授课时间

（一）开设课程一览表

课程名称 学分 学时
学时分配

考核
方式理论 实践

民法原理与实务 2 32 16 16 考试

合同法原理与实务 2 32 16 16 考试

公司法原理与实务 2 32 16 16 考试

劳动法原理与实务 2 32 16 16 考查

知识产权法原理与实务 2 32 16 16 考查

财税法原理与实务 2 32 16 16 考查

商事法律诊所 2 32 16 16 考查



（二）课程简介

表 企业法务与合规实务微专业课程简介

序 号 课 程 名 称 学分 总学时 课 程 简 介（含特色）

1
民法原理与实

务
2 32

【课程简介】本课程是微专业的基石，系统讲授

民事主体、民事法律行为、代理、诉讼时效及侵

权责任等核心制度。课程摒弃纯理论灌输，聚焦

企业经营中高频的民事纠纷场景，如侵权赔偿责

任划分等。

【课程特色】实施“案例复盘+模拟法庭”双驱教

学。引入新疆本地典型民事判例，通过角色扮演

还原庭审现场，重点训练学生运用《民法典》思

维分析商业纠纷、预判诉讼风险的能力，夯实法

律逻辑底座。

2
合同法原理与

实务
2 32

【课程简介】紧扣企业交易生命线，深入解析合

同订立、效力、履行、变更解除及违约责任全生

命周期管理。涵盖买卖合同、租赁合同、承揽合

同等中小企业常用合同类型。

【课程特色】打造“合同体检”实战模式。提供

真实企业合同范本与“问题合同”库，学生需完

成从条款起草、风险审查到履约监控的全流程实

操。重点强化对“阴阳合同”、“格式条款陷阱”

的识别与应对，确保学生具备“审一份、改一份、

签一份”的即时上岗能力。

3
公司法原理与

实务
2 32

【课程简介】围绕公司设立、组织架构、股权管

理、公司治理及解散清算等关键环节，解读最新

《公司法》修订亮点。重点剖析股东权利保护、

董监高责任及公司决议效力等核心议题。

【课程特色】采用“仿真公司运营”教学法。学

生分组模拟初创公司，亲手制定公司章程、设计

股权架构、召开模拟股东会并出具决议文件。课

程特别关注中小微企业治理痛点，培养学生协助

企业搭建合规治理结构、预防内部僵局的专业能

力。



序 号 课 程 名 称 学分 总学时 课 程 简 介（含特色）

4
劳动法原理与

实务
2 32

【课程简介】聚焦劳动关系建立、履行、变更、

解除及终止的全过程，涵盖招聘录用、薪酬福利、

工时休假、工伤认定及劳动争议处理等内容，构

建和谐劳动用工知识体系。

【课程特色】突出“用工合规闭环”训练。结合

新疆区域用工特点，指导学生编制《员工手册》、

设计合规入职/离职流程图、撰写劳动仲裁答辩状。

通过模拟仲裁庭，强化处理劳资纠纷的实战技巧，

助力企业降低用工法律风险。

5
知识产权法原

理与实务
2 32

【课程简介】系统讲授专利、商标、著作权及商

业秘密的保护策略与维权路径。结合轻工、纺织

等新疆特色产业，讲解知识产权申请布局、侵权

判定标准及跨境保护规则。

【课程特色】推行“品牌护航”项目制学习。选

取本地知名企业品牌或技术成果作为案例，学生

需完成商标注册查询、专利申请文件撰写、侵权

比对分析及维权方案设计。课程强调将知识产权

转化为企业核心竞争力，服务区域创新驱动发展。

6
财税法原理与

实务
2 32

【课程简介】融合税法与会计基础，解析增值税、

企业所得税、个人所得税等主要税种的法律规范

及征管程序。重点探讨税务稽查应对、税收筹划

边界及涉税刑事风险防控。

【课程特色】构建“业财税法一体化”视角。通

过真实企业账务与纳税申报表分析，训练学生识

别虚开发票、偷逃税款等红线风险。课程特别关

注外贸出口退税、小微企业税收优惠等实务操作，

培养懂财务、通税法的复合型法务人才。

7 商事法律诊所 2 32

【课程简介】本微专业的综合实战收官课。依托

校企合作基地，引入真实中小企业法律咨询、合

同审查、合规整改等项目。学生在“双导师”（校

内教师+企业法务/律师）指导下，提供全方位法

律服务。

【课程特色】实行“真案真做、真题真答”。打

破课堂边界，直接对接园区企业需求，学生需独

立或团队协作完成法律尽职调查、出具法律意见

书、参与商务谈判等真实任务。课程以解决实际

商业法律问题为唯一考核标准，实现从“学员”

到“初级法务”的身份跨越。



（三）授课时间

利用周六日、晚自习、寒暑假等业余时间集中授课。

五、修读年限及结业要求

（一）修读年限

本微专业标准修业年限为 1年。

（二）结业要求

在微专业修业年限内，完成微专业培养方案规定课程修读且成绩

合格、达到结业要求的，经微专业责任学院审核后，报教务处审定，

发放学校统一制作的微专业结业证书。未达到结业要求的，不颁发微

专业结业证书。

六、联系人及联系方式

联系人：丁老师

联系电话：13029676319

办公地点：新疆轻工职业技术学院北校区综合办公楼 2楼律师工

作室

咨询群（群二维码）
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