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1.企业概况

统一企业自 1967 年 7 月 1 日创立于台南，经过五十年的努

力，现已经发展至遍布全球，涉足全国、东南亚，迈向全球的规

模，除了致力于食品制造本业之外，已成为一个综合性的健康服

务民生产业集团。统一企业自从创业已来，即遵循企业创始人所

秉持之“三好一公道”的经营理念，以多角经营、宏观眼光、重

视人才等方针，兢兢业业地塑造出“诚实勤道、创新求进”的立

业精神。

1992 年，统一企业集团在祖国大陆投资设厂（新疆统一企

业），1998 年，统一企业（中投）有限公司在上海成立，统筹管

理所属各子公司生产和销售。新疆统一企业食品有限公司成立于

1992 年 1 月 13日，位于新疆乌鲁木齐市经济技术开发区，是统

一企业在中国大陆投资建造最早的制造厂，企业占地面积 144亩，

公司注册资本 3750 万美元，在职员工 1900 余名。新疆统一企业

食品有限公司结合区域特色，发展为以方便面，饮料和番茄制品

为支柱的综合食品公司。

图 1 新疆统一企业食品有限公司
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1.1 新疆统一企业的性质及规模

（1）企业性质：台资企业。

（2）企业规模：1900 余人。

1.2 新疆统一企业的地位及声誉

1.2.1 企业的地位

位居全国快消品行业龙头企业，整体技术及产品品质达到国

内领先和国际先进水平。

1.2.2 企业的声誉

统一企业在快消品领域孜孜不倦的探索，赢得了各界的信任

和尊重，企业一直坚持着“三好一公道”、“诚实勤道、创新求进”

的经营理念服务于社会大众。

2011年，统一企业荣获“台湾最有影响力品牌”。

2013 年 4 月，《福布斯》公布的全球企业 2000 强中，统一

企业排名跃升至 904 位，成功跻身世界企业 2000 强；在 7 月发

布的《2013 年亚洲 1000 大品牌》报告中，统一企业名列第六，

成为唯一一家入选前十的亚洲食品公司；11 月，统一企业荣获

“中国饮料业 15 年优秀企业”奖；12 月，统一企业荣获 2013

年度“中国年度最佳雇主百强企业”奖。

2014 年 3 月统一企业荣获“2012-2013 年度全功轻工业卓越

绩效先进企业”奖；5 月和 6 月在《2013 年中国方便面品牌口碑

研究报告》与《2013 年中国饮料品牌口碑研究报告》中，统一

企业均为例第一，9 月《2014 年上半年中国饮料品牌口碑研究报



- 3 -

告》发布，统一再次夺魁；12 月《2014 三季度方便面品牌口碑

研究报告》发布，统一稳居榜首，同时，统一企业入选台湾 20

大国际品牌。

2015 年 3 月《2014 年中国方便面品牌口碑报告》发布，统

一荣登榜首！2015 年荣获食品产业产学研创新发展突出贡献企

业奖，并入选 2015 年中国品牌价值评价自主创新品牌榜。

2016 年 5 月统一企业入选“2016 亚洲影响力品牌 500强”；

7 月，统一企业荣获“2016 杰出品牌形象”奖；9 月统一企业入

选“2016 亚洲品牌 500 强”。

2017 年 3 月中国食品品牌口碑发布，统一方便面和饮料双

双入选各自口碑指数的 Top10。

2018 年 11 月 23 日“智场·未来”2018 中国年度最佳雇主

颁奖盛典在成都举行，统一企业（中国）投资有限公司荣获“2018

中国年度最佳雇主全国百强”奖项，并由统一企业（中国）投资

有限公司人才招聘 Team 李红莉经理作为企业代表出席领奖。再

次彰显了统一企业品牌价值的深厚实力和品牌美誉的优秀影响

力！

统一企业在经营事业的同时，也善尽社会公民的责任，参与

祖国大陆的社会公益活动。2008 年第二十九届奥林匹克运动会

在北京隆重举行，统一企业积极参与奥运，成为奥运有史以来唯

一的方便面赞助商。同时，统一企业积极捐助奥运希望工程、希

望小学等社会公益活动，并积极加入对汶川地震、青海玉树地震、
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甘肃舟曲泥石流、雅安地震、定西地震和昭通地震等自然灾害的

救助，尽一个社会公民所应承担的责任。

统一企业，以成为全球最大的食品公司之一作为 21 世纪的

战略目标，掌握时代脉搏，立志成为一首永为大家喜爱的食品交

响乐。

图 2 统一企业获 2018中国年度最佳雇主全国百强

2.合作办学

2.1 办学体制机制

2.1.1 协同育人机制

以合作共赢为宗旨，以促进企业人才梯队建设、提高学员人

才培养质量、提升学生实践能力法人培养，加强学员为积极社会

发展服务的能力，深化校企合作融合度，依托企业行业优势，充

分发挥双方的资源优势，建立协同育人机制。坚持工学结合、知

行合一，实现校企无缝接对接，努力开创校企合作的新局面。
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2.1.2 管理运行机制

企业与学院共同管理运行机制，实行校企无缝接管理，成立

专业教学指导小组，成员有企业技术专家和校内骨干教师当任。

明确教学小组职责、工作方式和工作制度，共同做好试点专业班

级的招生宣传，专业技能授课培训，日常教学管理工作等。

2.2 实施“双主体”育人

2.2.1 共同确认人才培养计划

本着校企合作办学、合作育人、合作就业、合作发展的基本

原则，充分发挥企业和学校的资源优势，为新疆统一企业食品有

限公司培养、培训、输送高质量高素质的技能人才，帮助新疆轻

工职业技术学院机电一体化、食品检验等专业提升教学水平，增

加学生的就业渠道，实施校企共育技能型人才，实现实施“双主

体”育人。

2.2.2 共同构建的教学模式

新疆统一企业食品有限公司与新疆轻工职业技术学院主要

以下几种模式：

（1）21 年起在学院新生报到后建立订单班。

（2）学院聘请企业人员作为荣誉教师，定期前往学院进行

专业授课

（3）企业选拔优秀技术人员实施“师徒制”教学

（4）企业提供就业、顶岗实习、见习机会
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2.2.3“双导师”师资队伍建设

为突出企业指导教师责任，企业选拔优秀技术技能人员、管

理骨干和能工巧匠，担任学生的导师，负责学生在企业的岗位技

能操作训练。学院以专业教学团队进行专业核心课程，实习期间

专业教师进入企业，分阶段参与企业日常工作运行，结合企业用

工需求与学生实习情况及时针对性进行教育。建立校企互通、专

兼结合的师资队伍为实习提供师资保障。

图 3 统一企业学院开班合影

图 4 统一企业学院开班典礼
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3.合作投入

3.1 人力资源投入

3.1.1 指导师傅（师徒制）

企业安排有工作经验的优秀技术骨干指导学生进行实习，开

展师徒制，一名师傅最多培养一到两名学员，进行 6-12 个月实

习指导，学院安排专门的教师进行实习指导和毕业论文指导，并

组织教师进行毕业生的毕业答辩。

3.1.2 管理员工

由企业优秀管理骨干及学院专业教师对实习生进行工作生

活双重管理，保证学生在企业实习期间的教学质量及人身安全。

3.2 场地设备投入

3.2.1 办公住宿

依不同岗位分配至各办公区域（如行政办公楼、生产车间、

化验室等）；提供免费住宿（6-8 人间），24 小时热水、暖气、电

等免费使用，同时宿舍还配备洗衣房、浴室、健身角等。全天提

供经济实惠员工食堂，满足员工一天的膳食营养补充。

3.2.2 实习基地

建立“校企育才”实习基地，针对实习需要学院对学生进行

专业教学，企业教师定期前往学院进行技能教学。
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图 5 员工宿舍楼图 图 6 宿舍内部

图 7 健身角 图 8 篮球场

图 9 经济实惠员工餐 图 10 自助式员工餐

3.3 合作资金投入

3.3.1 工资奖励

为鼓励具备时间经验优秀的员工承担“师傅”的责任与义务，

公司每年投入转向资金对“师傅”进行补贴。同时，为激励学生

快速学习提升实践动手能力，在发放学生实习期间的生活补助与
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奖励时，结合学生实习综合理论考试及实际操作的表现，进行实

习岗位的异动与晋升。公司每年度将进行“优秀实习生评选”进

行精神与物质双重奖励。

3.3.2 教学设施

新疆统一企业食品有限公司根据学校培养人才的需要，在公

司建立见习基地，同时聘请专业技能过硬的教师进行定期培训。

以公司现有办公场地（车间、实验室、培训室等）设为载体，校

企共同建设生产性实训、技术培训、职业技能鉴定和实际生产于

一体的综合性、开放式的企业实训集体。

4.合作育人

4.1 人才培养

4.1.1 制定人才培养方案

企业根据企业发展规模，制定企业的人力资源规划，根据用

人需求提前与机电一体化、食品检测等专业商定用人需求，学院

采取定向培养的方式为企业培养所需人才。

4.1.2 开展理论课程授课

校企双方根据教学任务及企业用工需求共同设置专业课程。

4.1.3 支持专业实习实训

企业支持毕业生提前一年或者半年进入企业进行顶岗实习，

毕业后可留任至企业就业。

4.1.4 毕业生的后续发展

结合企业发展战略，对毕业生进行顶岗实习期间的培训，按
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照年度计划对优先毕业生进行管理岗位储备或职位晋升。

4.2 实训基地建设

4.2.1 校企实训基地建设

建立“校企育才”见习基地，针对实习需要学院对学生进行

专业教学，企业教师定期前往学院进行技能教学。

4.2.2 学生社团活动

为提升学生“德智体”综合素质发展，新疆统一企业食品有

限公司出资赞助学院各项文体活动，资助并激发学生自我学习的

积极性，同时也在企业定期开展职业技术比拼活动提升学生专业

技能。

4.2.3 定向培养

企业根据企业发展规模，制定企业的人力资源规划，根据用

人需求提前与机电一体化、食品检测等专业商定用人需求，学院

采取定向培养的方式为企业培养所需人才。

5.合作发展

（1）学校为企业提供实习生：企业每年提前与学院进行沟

通，学院依照企业用人需求安排实习生入厂进行培训及顶岗实习。

（2）学生参与企业各类清单：本次实习从系统架构搭起，

让学生经历“理论+实操”相融合的过程，练习了各项专业技能，

是实习生创新实践教学方式的一次有益尝试，开创了校企合作、

产学融合的一条新路。
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6.服务地方发展

（1）服务产业：食品制造产业

（2）服务行业：快消品行业

7.合作成果

7.1 学生培养

通过深度校企合作，提升了学生的动手实践能力，学校理论

知识与企业实操技能相结合，促使毕业生更快很好的完成学生到

社会人的角色转变，每年经过顶岗实习将会有大量优秀毕业时留

在企业持续发展。

7.2 师资队伍

企业选拔优秀技术技能人员、管理骨干和能工巧匠，担任学

生的导师，负责学生在企业的岗位技能操作训练。

7.3 学生考评机制

通过学徒制对学生进行培养教学设立考核评价，依托企业绩

效管理机制对学生进行综合考评。

8.问题与展望

8.1 面临问题

我国高职教育存在人才培养方案的滞后，教学实训缺乏实操

性科学性，培养出来的学生和企业岗位设计能力有较为明显的差

距。学生普遍动手能力、综合素质（身体、心理）不高，导致无

法很好适应企业日常工作。同时部分学校教学时间安排与企业用
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人需求时间存在脱节。

8.2 未来展望

建立校企合作共建关系，深化校企合作，能够实现企业和学

校双赢局面。校企合作落脚点是要培养学生素质，重视企业文化

的植入，实现学生高质量就业。双方一致统一开展更加密切、多

远的合作互动，通过彼此的信息与助力，培养更多精英人才。接

下来，校企双方将扩大交流范围，实现校企资源的有机结合和优

化配置，携手共进，共谱华章。
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